湖南理工学院-岳阳兴长石化股份有限公司
工程实践教育中心
项目建设总结和后续建设方案

湖南理工学院化学化工学院

二零一四年五月
湖南理工学院-岳阳兴长石化股份有限公司工程实践教育中心
项目建设总结和后续建设方案
湖南理工学院是一所省属普通本科高校，是经国务院学位委员会批准的2008-2015年新增硕士学位授予单位立项建设院校。2013年学校通过了国务院学位委员会的验收，正式成为硕士研究生招生单位。其中“化学工程与技术”专业是我校具有硕士研究生招生资格专业之一。岳阳兴长石化股份有限公司（以下简称兴长公司）成立于1990年2月，于1997年6月25日在深交所挂牌上市，目前拥有员工738人，主要产品为甲醇、聚丙稀、丙烷、高纯氢及MTBE等。至2013年底，公司总资产7.27亿元，净资产6.08亿元，2013年营业收入19.2亿元。兴长公司自2004年以来一直是湖南理工学院化学、化工类专业的定点实习单位。2011年5月湖南理工学院与兴长公司签订了校企合作联合人才培养协议书和校企共建实习基地协议书，开始筹建工程实践教育中心。

工程实践教育中心在化工类本科学生的“工程能力”培养的新理念下，创建高校和企业联合培养人才的新机制，加强本科学生工程实践教育，培养适应行业、企业需求的应用型工程人才。
2012年12月湖南理工学院与岳阳兴长石化股份有限公司制定了工程实践教育中心建设方案，2013年5月7日获得教育部批复为国家级大学生校外实践教育基地建设项目（教高司函[2013]48号）。
经过一年的实践和研讨，我们进一步明确我们的建设目标：将工程实践教育中心建设成为一个校内中心与校外基地协调有序、共同提高的有机共同体，培养出一批具备良好工程意识、工程素质和工程实践能力，创新能力强、适应地方经济社会发展需求的工程技术人才。力争将中心建成校企资源共享的实践教育中心，在实践管理体制、教学条件、教学方式、教学质量、社会服务等方面形成特色，为其他同类院校相关专业的实践教育中心建设和改革起到示范作用。
（修改建议：前后一致）
（1）过衔接校内外平台，抓住能力主线，明确实践项目方向，构建一个完整的、成体系的、有特色的实践训练框架。

（2）以“化学工程专业实验室”为基础，建设化工仿真平台和校内化工实训基地，侧重培养学生理论知识的实际应用能力；依托中心，建立一支拥有较高教学和科研水平，结构合理、相对稳定、专兼结合的“双师”型师资团队。

（3）着眼于化工工艺开发、化工过程控制、化工安全等区域经济急需的工程技术方向，在基地能直接与工程实际相对接，让学生早涉足企业课题，提高学生工程素养和工程能力。

（4）开展工程实践教学改革，让学生“学应用”、教师“教应用”、学生再回到“多应用”，加强与行业技术背景相关的实践教学内容建设、场景式教学、答辩式实践考核等，有效提高实践教学效果与质量。
一、项目建设情况
(华杰负责修改，刘原亚、朱葳提供资料，阎院长提供名单，建议在办公室完成修改)

1、组织机构及师资队伍组建情况
工程实践教育中心的组织机构由中心领导组、指导协调组、规划实施组，以及内部管理人员等组成。
表1 工程实践教育中心的组织机构成员名单
	机构
	担任职务
	姓名
	所在单位及职务
	职称

	中心领导组
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	指导协调组
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	规划实施组
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	内部管理人员
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


表2 工程实践教育中心师资团队情况
	姓名
	所在单位
	学历
	职称
	在本中心的职责

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2、管理制度建设情况
为了加强对项目建设的管理，保证建设质量，目前制订了《湖南理工学院工程实践教育中心建设管理办法》。该管理方法进一步明确了中心的职责，确定了运行和日常管理的方案，提出了具体的保障措施，并制定了申报与认定的细则。另外还编制了工程实践教育中心的《岗位职责制度》、《教学督导制度》、《学生管理制度》及《安全管理制度》，这些制度将有助于确保学生实践学习的顺利进行。（制度过少，将申报书中所有制度加上）
3、新理念下工程人才培养体系建设

根据社会、企业对人才知识和能力结构的需求，结合湖南理工学院、兴长公司的现有基础，本工程实践教育中心提出构建一个以“三平台+五环节+八模块”为核心的工程实践教育体系。
“三平台”即化工仿真平台、化工实训平台和企业实践平台。“五环节”即实现工程实践教育的五种环节形式：仿真训练、工程实训、见习、生产实习和工程设计与研究（含毕业论文或设计）。“八模块”是培养学生化学工程能力的知识体系，由化工单元模块、反应过程与装置模块、化工工艺模块、化工管路拆装模块、化工分析与检测模块、化工设备模块、化工生产管理模块、化工安全教育模块。八模块的能力培养知识体系分布在“三平台”实践体系中，贯穿于学生工程能力培养的“五环节”之中。

“三平台+五环节+八模块”工程实践教育体系，是将传统的学校培养与企业实践割裂的状态进行有机整合，将理论教学与实践培养高度融合，实现学生“工程意识、工程素质和工程实践能力” 校企联合培养的新理念。
3.1 “三平台”人才培养体系的建设
（1）化工仿真平台
一年来，完善了现有化工单元仿真实验，进行系统软件升级，并购置新的单元仿真实验；新建化工过程仿真实验室、精细化工仿真考核实验室；添置了化机维修实训室设备，完成化工实训基地等配套设施建设和人才培养。
采用过程仿真技术，建立了一个与真实系统相似的操作系统，模拟真实的生产装备，再现真实生产过程的实时动态特征，仿真实训与真实的工厂实习、模拟工业装置的实际操作和顶岗实习结合在一起，使学生将化工工艺、化工原理、化工单元设备、化工仪表及控制、化工仿真等多门学科的内容融会贯通，提高工程实践教学效果，培养学生的工程意识、工程素质和工程实践能力。

（2）化工实训平台
正在建设一个接近真实的全流程典型化工产品生产装置的化工实训实验室，实现教学、实习和实训等多种功能的目的。包括2-4套化工中试实训装置，完善现有1个中试实训装置，添加相应辅助配套设备，添置化工单元操作仪器分析实训设备；建设化工过程控制与自动化实验室。
（3）企业实践平台
企业实践平台主要是在企业培养学生的工程能力训练体系，在学生 “五个环节”的培养中，学生的化工实践紧密联系化工生产实际，通过一系列真实的化工设备、化工生产过程，让学生置身于真实的化工生产环境中，参与到真正的化工生产中去，达到在实践中增长经验，达到培养学生工程意识、工程素质和工程实践能力的目的。

企业实践平台包含了学生工程能力培养的“八模块”，包括由化工单元模块、反应过程与装置模块、化工工艺模块、化工管路拆装模块、化工分析与检测模块、化工设备模块、化工生产管理模块、化工安全教育模块等内容的实训。

3.2 “五环节”教学过程的设计
（1）仿真训练环节，包括仿真操作的相关知识的培训，仿真单元或装置的流程及控制方案，生产控制方法仿真操作，事故处理仿真操作，开车、停产、紧急停车仿真操作。

（2）工程实训环节，包括单元操作实训，全工艺过程操作实训，检测与分析操作实训，仪表与控制操作实训。

（3）见习环节：使学生了解化工生产各工序的任务、机器设备的构成与功能，了解各工序生产工艺过程及化工工艺全流程的组成，培养学生对化工工艺和机器设备的感性认识。生产见习形式主要包括认识见习（一般期限为1周）、技能训练（一般期限为2周）和模拟（一般期限为1周）。生产见习课程安排在二、三年级上学期进行。在双导师的指导下，熟悉工厂的某一特定车间或装置，生产的工艺操作及原理，基本达到能全面了解该工艺的生产流程和操作参数。
（4）生产实习环节，包括工艺流程、生产原理、操作条件，工艺组织原则及控制方法，化工设备结构特点、工艺原理，生产的组织方式、技术管理等内容的学习。帮助学生掌握从原材料到成品批量生产的全过程以及生产组织管理等知识，培养学生进行调查、研究、分析和解决工程实际问题的能力。生产实习形式主要包括1个月的教学课程实习和3个月毕业实习。教学课程实习安排在二、三年级，毕业实习安排在四年级上学期。
（5）工程设计与研究环节，由指导教师组建学生项目研发团队，根据学生实习过程中发现的问题进行立项论证，在工程实践教育中心的资助下，完成若干产学研项目研发，学生在研发中完成毕业设计，实现工程研发能力的培训。

3.3 “八模块”工程能力培养知识体系的构建
（修改要求：每一模块的描述要对等，内容要正确及专业化）

（1）化工单元模块，完成化工单元装置的操作方法、工艺条件调节与控制、操作技能和工程实践能力的培训。化工单元操作主要包括流体输送单元操作，传热单元操作，传质单元操作，和热力过程单元操作。
（2）反应过程与装置模块 

化学反应是化工生产中最为核心的生产环节,反应釜是最为常见的化工反应设备,具有温度易于控制、操作灵活、经济性好等优点。反应装置包括釜式反应器、固定床反应器、流化床反应器、管式反应器等。
(3) 化工工艺模块，学生在熟悉化工单位操作的基础上，通过了解生产工艺流程(摸流程、画图)、操作工艺规程、化工装置的系统清洗、置换工序、故障判断和紧急情况处理的基本方法，能进行装置开、停车操作训练。

（4）化工管路模块，化工管路拆装训练主要包括化工管路知识的学习、管路设计、管路加工安装及管路阻力测定等训练环节
(5) 化工设备模块，提供实习、实训、图纸和有关技术资料，认识各种化工设备，了解设备内部的结构，操作原理、材料性能及特点，重点了解各种典型化工生产设备，如换热设备、塔设备、反应器、输送设备等设备的结构特点。了解化工设备安装、维护、设备拆装、检修。进行简单化工设备安装、维护、设备拆装、检修等训练。
在导师的指导下，工程实践教学中心提供具体的某一工段化工设备进行实习，完成具体的某个化工设备的拆装,使学生了解化工设备安装、维护、设备拆装、检修。进行简单化工设备安装、维护、设备拆装、检修等训练。
（6）化工分析与检测模块，认识和了解化工过程分析方法和检测方法，了解企业质量控制手段、质量控制体系及质量管理制度。对学生进行化工生产过程即时分析，产品质量检测实训。对学生进行化工生产与产品分析检测方法培训。现场仪表拆装训练，现场仪表的调试、仪表维护、DCS系统维护、控制方案的组态。
（7）化工生产管理模块，在实习过程要求学生认识企业管理、生产调度、技术管理、安全管理及评价分析、质量管理体系、环境管理、物流管理等环节。了解车间生产现场管理、设备管理、工艺控制管理、环境污染控制、节能减排、车间质量分析检测体系、车间安全制度等。

（8）化工安全教育模块，认识企业安全教育体系、安全教育制度，了解化工企业的安全管理制度，强度化工企业安全的重要性，培养学生的安全意识。进行化工安全三级教育。进行安全技能培训(化工安全基本技能训练、大型多人事故应急预案演练。

5、初步成效
在合作两方的共同努力下，工程实践教育中心的建设工作进展顺利。项目的建设促进了学校实践教育的管理工作，加深了对提升学生的工程素养，培养学生的工程实践能力、工程设计能力和工程创新能力的理解，教师们通过参与相关工作，也更加清楚地认识到了要培养造就创新能力强的高质量工程技术人才，教师自身也要多具备很强的工程实践能力和创新意识。
（各部分描述要具体）

5.1师资队伍培养情况

晋升了教授 人，副教授 人，拔尖人才培养的3名青年骨干教师已经通过出国外语考试，

5.2 主持完成科研项目及获奖情况

5.3 主持完成教研项目及获奖情况

5.4资助学生科研项目情况

5.5 学生获奖情况

在具体的教与学的实践中，师生们通过自己的努力，也取得了一系列的成果。在学院化工专业的教师中，有6名教师参加为期40天的高级研讨班学习、交流，先后6人次获得青年教师比武竞赛一、二、三等奖；获得教学成果二等奖1项；取得省级精品课程2个、院级精品课程3个、重点课程3个。近一年多来共有化学化工学院有3个学生团队获批湖南省大学生创新性学习科研项目，有4个学生团队批湖南理工学院大学生创新性学习科研项目，在挑战杯等竞赛中，获得2项省级奖励，在湖南省大学生实验竞赛中，获得一等奖1项，二等奖1项，三等奖3项。我们相信，随着工程实践教育中心建设工作的进一步深入，我院一定还会取得水平更高、数量更多的教学和科研成果。
二、项目后期建设规划
1 师资队伍建设规划（武鹄负责，名单阎院长协助完成）
充分利用校企合作联盟，努力将师资队伍由传统学术型向学术、工程型的转型发展模式，打造一支校内专职教师与企业兼职教师相互交融的高水平的“双师型”实践教学师资队伍。具体方法有：
（1）“送培”式培养：采用出国访学、攻读工学博士学位、企业兼职等方式提升教师工程实践能力，培养具有工程背景及工程教育视野的学科带头人及学科骨干。

通过出国访学，

通过攻读工学博士，
通过企业兼职，让高校教师深入到企业生产一线挂职锻炼，掌握企业生产环节、生产技术、技能操作以及经营管理，提高专业老师的工程实践教学素养。
（2）“结对”式培养：在工程实践教育中心的支持下，将学校教师与企业工程师结对子。学校教师与企业工程师在学校及企业现场，共同完成“工程教育”新理念下的人才培养任务，在校企联合人才培养的过程中，让高校教师向企业学习工程实践经验，让企业工程师加强工程理论的学习，提升个人综合素能。在联合人才培养过程中，高校教师与企业工程师合作完成以下四项任务：(a)完成一门课程的资料建设并应用于课程教学。（b）完成实习车间的实习资料建设并指导学生实习。（c）共同指导学生团队，结合毕业设计要求，完成产学研项目。（d）完成1~2篇实践教学总结，并公开发表。
3 师资引进，加强引进具有工程实践经历，又具有学术背景的“双师”型人才的引进。
工程教育实践中心师资培养规划表
	姓名
	培养方式
	培养时段
	目标

	周从山
	企业兼职
	2014~2016
	学科骨干

	侯朝晖
	出国访学
	2014~2015
	学科骨干

	周民杰
	出国访学
	2014~2015
	学科骨干

	杨长安
	出国访学
	2014~2015
	学科骨干

	罗北平
	企业兼职/结对培养
	
	“双师”型教师

	黄燕
	企业兼职/结对培养
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2 校内实践教学条件建设规划（王国祥负责）
购置计划（时间表）
（结合已经完成的内容，适当补充一些仪器、软件等，不超过50万）
工程实践教育中心校内实践条件建设规划表
	时间
	建设内容
	建设负责人

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3 工程人才培养新理念下的“五环节”实践教学实施（周民杰负责）
（适当描述“五环节”内容）

五个环节的具体实施计划

	序 号
	环节名称
	实践内容
	教育场地
	实施班级
	实施时间

	1
	仿真训练
	
	
	
	

	2
	工程实训环节
	
	
	
	

	3
	见习环节
	
	
	
	

	4
	生产实习环节
	
	
	
	

	5
	工程设计与研究环节
	
	
	
	


4  工程人才培养新理念下的“八模块”教学内容建设（罗北平，黄燕负责）
“八模块”实践教学内容至始至终贯穿于“五环节”教学内容中，。。。
由学校教师与企业专家共同组成本科教学指导委员会，共同修订教学计划、审定教学大纲、监督教学过程。完成以工程人才培养为目标的课程教学大纲、授课课件、教案、教学资料，并与企业工程师合作授课、评价学生能力。

	序号
	模块
	主要课程
	理论学时
	校内实践学时
	企业实践学时
	建设负责教师
	建设时段

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	


(1) 化工单元模块建设
A.流体输送综合实训装置

装置功能要求：

能进行压缩、真空、泵等动力流体输送；能进行流量、液位、压力、流体阻力等测量；带孔板流量计、文丘里流量计、转子流量计；能进行相关参数的测量和控制, 手控、自控均可。采用数字仪表显示。

装置建设方案：

整个装置采用现场操作或电脑操作相结合的方式, 使学生掌握工厂里常见的多种流体输送的方式,并熟知储罐、流体输送泵、压缩机、真空泵、阀门、压力测量方式等, 同时对流体输送阻力降及泵扬程等理论知识有个深刻理解。

B.过滤综合实训装置

装置功能要求: 

流程中包含滤液配料系统; 配有板框过滤、真空转鼓过滤、叶滤、离心机等过滤系统, 能实现多种类型的过滤功能, 形成综合流程, 可单独或联合操作。能进行操作和系统反清洗。全套不锈钢制造。

装置建设方案: 

整个装置采用现场操作和操作台操作相结合的方法。实训后使学生对配料、过滤、反洗操作及各类过滤机械有个深切了解。

C.传热综合实训装置

装置功能要求: 

电加热升温、热媒循环运行；能进行蒸汽发生、蒸汽与水的相变传热；能进行冷、热水通过多种间壁换热器串、并联传热操作实训, 形成一个完整的流程。可强化传热途径。可进行数据采集、参数测定。能对温度、流量等进行测量、显示、控制。配电脑, 手控、自控均可操作。全套不锈钢。

装置建设方案: 

装置流程相对复杂, 功能较多。整个操作采用现场和操作台操作相结合的方式。装置中重要参数实行自动控制, 一方面解决安全问题, 同时使学生扩大知识面。

D. 传质单元实训装置（精馏、吸收）
装置功能要求: 

电加热升温；能真空操作；用能泵等进行流体输送；能进行流量、液位、温度等测量、显示、控制；可进行数据采集、参数测定；能进行相关参数的测量和控制, 手控、自控均可。采用数字仪表显示。

装置建设方案: 

装置流程相对复杂, 功能较多。整个操作采用现场和操作台操作相结合的方式。装置中重要参数实行自动控制, 一方面解决安全问题, 同时使学生扩大知识面。带流量计、泵、塔式传质设备等。

实训要求

要求学生亲自操作运行整个化工单元装置，掌握化工单元装置的操作方法、工艺条件调节与控制、操作技能和工程实践能力的培训，能进行开、停车，事故处理等。

（2）反应过程与装置模块

装置功能要求：

以反应器为主体,配齐原料、产品进出系统；附产物分离、接收系统；有真空、加压、加热系统等, 形成一个完整的流程。能进行基本的进出料、加热、搅拌、附产物接收、温度压力检测、控制、操作。主体设备不锈钢或搪瓷釜。配有仪表和电脑操作台。

装置建设方案：整个装置采用现场操作和操作台操作相结合的方式。学生通过该装置的实训能对反应器结构及附属装置的功能有逼真的了解, 并熟知反应器传热介质循环加热、操作控制等过程。

实训要求

要求学生看懂整套反应系统的工艺流程,然后绘制出反应系统的流程示意图。

以水代替反应物进行冷模实验,从而加强学生对反应釜系统的熟练操作能力和对系统温度的控制能力。

通过对某种化工产品进行完整的投料-生产-出料-性能检测-产品包装等一系列环节的操作训练,并由此树立起化工生产的系统概念,同时要求学生进行实验室小试生产。

通过反应釜生产和小试生产的过程和产品质量的对比,一方面可以让他们观察到化工生产过程的放大效应,另一方面可以让学生在操作过程中真真切切地体会到化工产品生产的过程特点,切实获得反应釜操作过程中诸如温度控制的滞后性、反应釜操作的复杂性等实践体验。

（3）化工工艺模块
装置功能要求: 

以某产品生产流程为依据建设, 建成一套包括若干个单元过程的连续化工生产工艺流程装置，并配齐自动控制系统和显示系统等。整个装置可整体连续操作实训, 每个单元又可单独进行操作实训。设计有全流程操作控制台和单元操作控制台,可进行手控和自控操作，可实行 DCS 控制。能够以安全、稳定、经济地生产产品为目标, 培养学生实际综合操作能力和工程实践能力。

装置建设方案: 

连续化工生产工艺流程装置规模相对较大, 包括多个单元过程和许多设备，合理安排和布置。全套装置可采用自动化装置, 进行DCS 控制。装置以操作台电脑操作为主。学生通过该套装置后, 可从工艺、安全、机械、设备、仪表、电器等多方面进行实训, 受益较大。

实训要求

要求学生熟悉生产工艺流程和操作工艺规程，制出工艺流程示意图。熟悉各个单元操作原理、设备结构、设备选型。熟悉原料的选择，物料流向。

通过训练掌握生产工艺的操作，能进行装置开、停车操作；懂得化工装置的系统清洗、置换工序、故障判断和紧急情况处理的基本方法了解生产过程中的危险程度，产品易燃性、易爆性、毒性，同时考虑产品的生产成本和产品市场价值。

（4）化工管路模块

装置功能要求: 

管路输送是化工生产过程中输送液体物料最常见的方式。化工管路拆装系统是以离心泵为核心的管路系统,通过各种管子、管件和阀门的安装和组合,可以实现不同功能的闭合管路。

装置建设方案:

先设计好的管路图,以离心泵为核心，通过各种管子、管件和阀门的安装和组合，连接成一套管路输送系统。整个操作采用现场和操作台操作相结合的方式。

实训要求

通过训练使学生学习使学生学习化工管路知识，如常见的管材、管件及其使用方法、管径的表示方法、管路连接方法、管路的密封方法和各种管路加工工具的使用,以及管路图的简单表示方法,学会管螺纹的加工和PPR管的熔融连接等实际操作。

通过训练要求学生读懂管路图,并统计出所需的管子及管件、阀门,并按图安装。经过训练,使学生掌握一定的管路基础知识和基本的操作技能。要求学生设计完整的管路图并安装管路。测定管路系统中流体流动时的阻力损失。

（5）化工设备模块
建设方案：

提供各种化工单元操作设备和反应装置，建立各种设备图纸和有关技术资料

实训要求

通过实训认识各种化工设备，了解设备内部的结构，操作原理、材料性能及特点，重点了解各种典型化工生产设备，如换热设备、塔设备、反应器、输送设备等设备的结构特点，化工设备安装、维护、设备拆装、检修。能进行简单化工设备安装、维护、设备拆装、检修。
（6）化工分析与检测模块
建设方案：

各种检测仪表，控制仪器，化工过程的分析方法和检测方法。

实训要求

认识和了解化工过程分析方法和检测方法，了解企业质量控制手段、质量控制体系及质量管理制度。对学生进行化工生产与产品分析检测方法培训。能进行化工生产过程即时分析、产品质量检实训。

现场仪表拆装训练,现场仪表的调试、仪表维护、DCS系统维护、控制方案的组态。

(7)化工生产管理模块
实训要求

在实习过程要求学生认识企业管理、生产调度、技术管理、安全管理及评价分析、质量管理体系、环境管理、物流管理等环节。

了解车间生产现场管理、设备管理、工艺控制管理、环境污染控制、节能减排、车间质量分析检测体系、车间安全制度等。

在实习过程进行相关的培训。

9.3.8化工安全教育模块
实训要求

认识企业安全教育体系、安全教育制度，了解化工企业的安全管理制度，强度化工企业安全的重要性，培养学生的安全意识。

进行化工安全三级教育。

进行安全技能培训(化工安全基本技能训练、大型多人事故应急预案演练)。

5 产学研一体化建设（许文苑负责）
（必要文字说明）

	负责人
	拟立项研究课题
	参与项目学生班级及人数
	完成时段

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（6）信息平台的建设

利用信息化网络作为实践教育、理论教学和信息化管理的一个重要补充，构建一个基于网络信息化过程质量管理的校企资源共享的工程实践教学网络平台。
